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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestilitzte Fakten iber die Wirkungen ihrer Schul- und
Unterrichtspraxis;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative
Flhrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Talacker wird anhand folgender Qualitatsanspriiche beurteilt:

1~
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Schulgemeinschaft
Die Schule pflegt eine lebendige und wertschét-
zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend und er-
folgt in einem lernforderlichen Klima.

Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen fordern und begleiten das Ler-
nen der einzelnen Schilerinnen und Schliler.

Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler
Das Schulteam sorgt fUr eine gemeinsame Beurtei-
lungspraxis und eine vergleichbare Bewertung der
Schuilerleistungen.

Boc
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Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle Fihrung der Schule im perso-
nellen, padagogischen und organisatorischen Be-
reich ist gewahrleistet.

Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

| Die Schule informiert die Eltern ausreichend und

stellt angemessene Kontakt- und Mitwirkungs-
moglichkeiten sicher.

Fokusthema: Sonderpadagogische Angebote
Die Foérderangebote sind zielgerichtet und mit dem
Regelunterricht abgestimmt.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fir die Schule Talacker vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung werden die Ausflihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung dargestellt, welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgefihrt
worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Talacker und der Schulbehérde
Uster fUr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfahren. In
der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur Weiterentwicklung Ihrer Schule
beitragen, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

Ut

Regina Hurlimann Eggli, Teamleitung
Zlrich, 11. November 2019

SIS
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Talacker wie folgt:

% en

'\“ Schulgemeinschaft

Das Schulteam férdert engagiert und kontinuier-
lich einen respektvollen Umgang in der Schule. Ver-
schiedene Aktivitaten und Anlasse starken das Ge-
meinschaftsgeflihl und tragen zu einem freundlichen
Schulklima bei.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen strukturieren und rhythmisieren
den Unterricht klar und sorgfaltig. lhre Klassenfih-
rung fokussiert einen respektvollen Umgang unter-
einander sowie ein wertschatzendes und motivie-
rendes Lernklima.

Individuelle Lernbegleitung

Die Lehrpersonen bericksichtigen den Lernstand
der Schulkinder gut und fordern sie mehrheitlich
differenziert. Die individuelle Lernbegleitung erfolgt
haufig gezielt. Die StufenUbertritte sind sorgfaltig ge-
staltet.

Beurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler

Die Beurteilungspraxis wird transparent, jedoch
weitgehend individuell gestaltet. Einzelne Abspra-
chen bestehen, verbindliche Abmachungen zur Ver-
gleichbarkeit von Schulerleistungen sind kaum vor-
handen.

3{ Schulfiihrung
as

Die personelle FUhrung erfolgt wertschatzend.
Schritte zu einer gemeinsamen padagogischen
Ausrichtung sind eingeleitet, deren Umsetzung wird
zielgerichtet verfolgt. Die Organisation des Schulbe-
triebs ist gut gewahrleistet.

CJ- Qualitatssicherung und -entwicklung

Das Schulteam arbeitet engagiert und kontinuier-
lich an der Weiterentwicklung der Schul- und Unter-
richtsqualitat. Die Schule geht dabei systematisch
und zielgerichtet vor.

/4
@ Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule sorgt fiir eine umfassende Information
der Eltern Uber schulische, klassen- und kindbe-
zogene Belange. Die Eltern sind zufrieden mit den
Kontaktmoglichkeiten und der Art, wie die Schule
sie mitwirken lasst.

Fokusthema: Sonderpadagogische
Angebote

Die Schule setzt die Férderangebote entlang dem
Forderplanungszyklus und mit einer integrativen
Haltung verbindlich und systematisch um. Fach-
und Lehrpersonen arbeiten in spezifischen Gefas-
sen und im Unterricht gut zusammen.
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Kurzportrat der Schule Talacker

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 86
Unterstufe 6 140
Mittelstufe 7 155

Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

27

Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen,

DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,
Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

7

Betreuungspersonen

Schulsozialarbeiter/-innen

Klassenassistenzen

Weitere: Leitung Betreuung, Leitung Hausdienst

N | W | N |

Die Schuleinheit Talacker ist eine von neun Schuleinheiten
der Gemeinde Uster. Sie deckt ein grosses Einzugsgebiet
ab. Die Schule besteht aus einem Unterstufen-, einem Mit-
telstufenschulhaus, vier Kindergartenanlagen sowie einem
Pavillon fUr den Mittagstisch und den Schulhort. Die Kinder-
garten Talacker 1 und 2 befinden sich auf dem Schulareal,
wahrend die beiden Kindergarten Nossikon und Heusser-
Staub etwas weiter entfernt liegen. In der Schuleinheit Tala-
cker werden rund 365 Schulerinnen und Schdler unterrich-
tet und betreut, von einem Team mit rund 45 Mitarbeiten-

den. Seit Sommer 2018 steht das Schulhaus Dorf, welches
bis dahin zur Schule Talacker gehorte, der Musikschule Us-
ter Greifensee zur Verfligung.

Die Schule wird in Co-Leitung von zwei Schulleiterinnen ge-
fuhrt. Die strategische Leitung der Primarschule Uster er-
folgt durch die Primarschulpflege. Diese hat im August 2019
eine neue Stelle fur die Gesamtschulleitung geschaffen, wel-
che die Hauptverantwortung fir die operative Fiihrung und
die padagogische Leitung der Primarschule Uster hat.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Talacker dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 19.03.2019

Abgabe des Portfolios und 24.06.2019

Fragebogen durch die Schule

Evaluationsbesuch 30.09.2019 bis
02.10.2019

Mundliche Ruckmeldung der ~ 30.10.2019

Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehérde

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 13.05.2019 und
02.07.2019 statt.

Rucklauf Klassenlehrpersonen Kindergarten 70%
und Primarstufe

Rucklauf weitere Lehrpersonen 50%
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 67%
Rucklauf Schilerinnen und Schdler 95%

Mittelstufe

Die vollstdndigen Ergebnisse der schriftlichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige ltem (Beispiel:
ELT P 40 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

S

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Selbstbeurteilung der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

17 Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Interviews
4 Interviews mit 18  Schulerinnen und
insgesamt Schdlern
3 Interviews mit 15  Lehrpersonen
insgesamt
1 Interview mit 3 sonderpadagogischen
Fachpersonen
1 Interview mit 2 Schulleitungspersonen
Interview mit 4 Therapeutinnen
1 Interview mit 1 P&adagogischen
Mitarbeiterin
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulbehoérde
2 Interviews mit 6 Eltern
insgesamt
1 Interview mit 2  Fachpersonen
Schulsozialarbeit
1 Interview mit 2 Personen Hausdienst

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zaéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft ‘o

Das Schulteam férdert engagiert und kontinuierlich einen respektvollen
Umgang in der Schule. Verschiedene Aktivitdten und Anlasse starken
das Gemeinschaftsgefiihl und tragen zu einem freundlichen Schulklima
bei.

Das Schulteam setzt sich gezielt und engagiert fUr die Férderung einer respektvollen Schulhauskultur ein, in welcher sich
die Schulerinnen und Schuler wohl fihlen.

Mit unterschiedlichen Formen der Begegnung in der Schulgemeinschaft Talacker gelingt es dem Schulteam gut, das
gegenseitige Verstandnis zu férdern sowie das Zusammengehdrigkeitsgeflhl zu festigen. Die Kinder sind zufrieden mit

den Aktivitaten und Anlassen.

An der Schule bestehen klar und prézis formulierte Verhaltensgrundséatze. Diese sind kindgerecht aufbereitet, stérken

positives, respektvolles Verhalten und sind in der Schule gut visualisiert.

Die Schule sorgt fur geeignete, altersentsprechende Mitwirkungsmdglichkeiten. Die Schulkinder schétzen diese grund-

satzlich sehr, sind jedoch wenig vertraut mit dem Sinn und Zweck sowie dem Ablauf des neu Uberarbeiteten Schilerpar-

lamentes.

Das Team, die Schulkinder der Schule Talacker und auch
das anregend gestaltete Pausengelande tragen einen Teill
zum freundlichen Schulklima bei. Bei Schwierigkeiten oder
Streit unter den Schilerinnen und Schulern intervenieren die
Lehrpersonen rasch und zeitnah. Mithilfe des seit Jahren
verankerten Projekts «Respekt» arbeitet das Schulteam ge-
zielt an der Erhaltung der gemeinsam erschaffenen Schul-
kultur und pflegt diese aktiv. Das Projekt zeichnet sich da-
durch aus, dass es mit Verhaltensgrundsatzen die Uberfach-
lichen Kompetenzen der Schulkinder férdert, durchdacht
organisiert ist und wichtige Teilschritte schriftlich festgehal-
ten sind. Dies wird von den meisten Mitarbeitenden und Kin-
dern positiv wahrgenommen und geschatzt.

Verschiedene altersdurchmischte, gemeinsame Aktivitaten
schaffen Briicken zwischen den Schilerinnen und Schilern.
Traditionsgemass endet das Schuljahr mit der Verabschie-
dung der Sechstklassler und startet mit dem Welcome-
Day, d.h. mit der feierlichen Begrissung aller neuen Kin-
dergartenkinder, Erst- und Viertklassler sowie Mitarbeiten-
den. Im Jahresverlauf sind Aktivitdten terminiert, wie die
altersdurchmischten Projektwochen oder Miniprojekttage,
der Fasnachtsumzug im Schulhaus, das Adventssingen,
das Haus- sowie das Sommerfest. Die Anlasse werden mit
stimmungsvollen Bildern in Jahresblchern als Erinnerung
festgehalten. Zur Erhaltung der Qualitdt der Anléasse wer-
den diese regelmassig ausgewertet, diskutiert und bei Be-
darf angepasst.

Die Respektregeln sind bekannt und werden als sinnvoll er-
achtet. Sie gelten auch im Hort und sind mit einem Beloh-
nungssystem fur die Klassen verkntpft. Nach Farben co-
diert fokussieren sie die Teilbereiche: Miteinander umgehen,
Sorgfalt und Ordnung, Anstand und Héflichkeit, Eigenver-
antwortung sowie «aneluege». Die Lehrpersonen bearbei-
ten regelmassig mit ihrer Klasse ein Schwerpunktthema aus
diesen Kompetenzfeldern, um deren Inhalt bei den Schul-
kindern prasent zu halten.

Das Schulteam stellt verschiedene Partizipationsmdglich-
keiten zur Verflgung und arbeitet kontinuierlich an deren
Qualitat. Die Schilerinnen und Schler schatzen die Ange-
bote, sind jedoch wenig vertraut mit deren Hintergrund und
den Ablaufen (SCH P 12). Mit dem «ldeenbUro» helfen sich
die Schulkinder gegenseitig. Das schriftlich geregelte Pro-
jekt bendtigt sorgfaltige Begleitung und Aufmerksamkaeit,
damit es qualitativ gut umgesetzt werden kann. Im Moment
besteht Handlungsbedarf, was vom Schulteam aktiv ange-
gangen wird. Der Konzeptentwurf «Schilerinnenpartizipati-
on 18/19» ist erarbeitet. Das Schilerparlament wird aktu-
ell den BedUrfnissen nach mehr Eigenaktivitat angepasst.
Der Klassenrat ist verbindlich eingefiihrt. Das Gotti-/Gotti-
System dient einerseits der Konfliktpravention und anderer-
seits ermdglicht es alteren Schulkindern Teilverantwortung
fUr die jungeren wahrzunehmen.
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1 2 3 4 5
sefr sehr
schlecht  schlecht  geniigend gut out
Klima unter den Schiilerinnen und Schiilern [ELT/LP P 4] \
Integrationsleistung der Schule [ELT/LP P 9] )
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P 3] {
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P 6] \
Sinnhaftigkeit der Regeln [ELT/LP/SCH P 15] I
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [ELT/LP/SCH P 16] ’ l

B Schiilerinnen und Schiiler B Eltern W Lehrpersonen

Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. [ELT P 900] 100% 159 W
50% e 4.20
——— 171 62 —T— 4, | N.Ss.
0% 1 2 15 4
1 3 4 5 k. A.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (zB. %% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 60 4.02
reden. [SCH P 12] R P . L N
o% | O 6
1 2 3 4 5 k. A. N
Unsere Schulregeln sind sinnvoll. [SCH P 15] 100% W
50% 71_| &g 4.31
| — 15— T T— 4 1 n.s
0% 1 4 1
1 2 3 4 5 k. A
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen strukturieren und rhythmisieren den Unterricht klar
und sorgfaltig. Ihre Klassenflihrung fokussiert einen respektvollen Um-
gang untereinander sowie ein wertschatzendes und motivierendes

Lernklima.

» Die Lehrpersonen gestalten Unterrichtssequenzen, welche sorgfaltig vorbereitet und gut strukturiert sind. Die Schule-
rinnen und Schuler erhalten einen klaren Orientierungsrahmen. Vielfaltige Lern- und Sozialformen gewéhrleisten eine

abwechslungsreiche Rhythmisierung.

» Der Umgang in den Klassen zwischen den Schulkindern und Lehrpersonen sowie unter den Kindern ist von wechselseiti-
gem Respekt und Vertrauen gekennzeichnet. Die Schilerinnen und Schler flihlen sich wohl in der Klassengemeinschaft

und schétzen ihre Lehrpersonen.

» Es gelingt den Lehrpersonen gut, in den Klassen ein Arbeitsklima zu schaffen, welches konzentriertes und motiviertes

Lernen erm&glicht.

Die Lehrpersonen beginnen den Unterricht meist mit ei-
nem Lektionsuberblick. Nach einer Inputsequenz mit Ein-
fUhrungen, Wiederholungen und Vertiefungen wird an Lern-
aufgaben in Einzel- oder in Partnerarbeit gearbeitet. In den
anregend eingerichteten Klassenzimmern sind viele unter-
stlitzende Lern- und Strukturierungshilfen sichtbar. Der Un-
terricht ist oft lernzielorientiert gestaltet. Die Lektionsziele
werden in den meisten Klassen bekannt gegeben und ver-
einzelt wird deren Erreichung am Ende der Lektion reflek-
tiert. Mit vielféltigen Angeboten aktivieren die Lehrperso-
nen den Lernprozess. Geschickt werden verschiedene So-
zialformen eingesetzt. Mit Lernspielen, Projekten, Experi-
menten, Werkstatt- und Freiarbeit gestalten die Lehrperso-
nen ein abwechslungsreiches Unterrichtsangebot. Elemen-
te des Churer Modells sind in vielen Klassen gut erkenn-
bar. Sie werden gezielt und wirksam umgesetzt, zum Bei-
spiel in Kreissequenzen mit Inputs, kurzen Lehr- und Ian-
geren Lernphasen, mithilfe unterschiedlicher Arbeitsplatze
mit Sichtschutz-Platten fur ungestodrtes Arbeiten sowie frei-
er Platzwahl.

Der Umgang in den Klassen ist in der Regel gepréagt von ge-
genseitigem Respekt. Die Lehrpersonen haben einen guten
Uberblick (iber das Geschehen in ihrer Klasse und reagieren
bei Bedarf angemessen, klar und situationsbezogen. Der
Unterricht verlauft vorwiegend stérungsfrei. Die Schulkinder
fuhlen sich wohl in ihrer Klasse und bezeichnen die Lernat-
mosphdare als angenehm. Ausgrenzendes Verhalten oder

Streit werden gemass Interviews zeitnah und l6sungsorien-
tiert thematisiert. In den Klassen stehen dazu beispielswei-
se schriftliche Konfliktidsungsvorschlage (Kelso-Rad) oder
je nach Stufe passende Instrumente zur Verflgung. In der
schriftlichen Befragung bewerten die Schulkinder hingegen
die Unterstltzung der Lehrpersonen bei Konflikten mit ei-
nem Mittelwert, welcher unter dem kantonalen Durchschnitt
liegt (SCH P 35).

Die Lehrpersonen schaffen mit ihrer Klassenfuhrung ge-
eignete Rahmenbedingungen fUr das Lernen. Kennenlern-
spiele, erlebnispadagogische Erfahrungen, Helfersysteme,
Amtli oder der Klassenrat schaffen und férdern eine Ge-
meinschaft, in der die Schulkinder Verantwortung Uberneh-
men und ihre Kompetenzen einbringen kénnen. Aspekte
des schulischen Miteinanders werden in fast allen Klas-
sen regelméssig im Klassenrat besprochen. Die Ausgestal-
tung dieses Gremiums erfolgt individuell. Die fUr die ganze
Schule geltenden Respektregeln sowie klasseninterne Ver-
haltensgrundsétze sind in den Schulzimmern fUr alle gut
ersichtlich und prasent. Klassenregeln sowie Wochenzie-
le bauen zum Teil auf den Respektregeln auf und sind mit
Belohnungssystemen verbunden. Spezielle praventive The-
men wie Mediensicherheit oder Sexualunterricht werden re-
gelmassig im Unterricht aufgenommen. Dabei unterstiitzen
auch die Fachpersonen flr Schulsozialarbeit die Klassen
hilfreich, z. B. mit dem Projekt «Guter Start in die 1. Klas-
se».
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH P 23]
Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH P 25]
Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH P 26] ‘
Keine abschéatzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH P 27] )
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH P 35]
B Schiilerinnen und Schiiler M Eltern
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine Schiilerinnen und 100% MW:
Schiler blossgestellt oder ausgelacht werden. [SCH P 32] 50% i 72 4.36
- o0 | 1 4
0% 6 6 5 n.s
1 2 3 4 5 k. A.
Die Klassenlehrperson setzt sich dafiir ein, dass alle Kinder in der Klas- 1% .
sengemeinschaft integriert sind. [ELT P 31] 50% 7| o 4.33
0% *3 5 11 1 T 21— n.s.
1 3 4 5 kA k. V.
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir einander ausreden 100% MW:
lassen, auch wenn wir unterschiedliche Meinungen haben. [SCH P 34] 50% 49— 8 4.36
0% > 7 19 —— -1 T | Ns
1 2 3 4 5 kA -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Lernbegleitung ‘

Die Lehrpersonen beriicksichtigen den Lernstand der Schulkinder gut
und fordern sie mehrheitlich differenziert. Die individuelle Lernbeglei-
tung erfolgt haufig gezielt. Die Stufeniibertritte sind sorgfaltig gestaltet.

» Die Lehrpersonen beachten den individuellen Lernstand der Schilerinnen und Schuler gut und stellen ihnen entsprechend
differenzierte Aufgaben mit unterschiedlichem Schwierigkeitsgrad zur Verfligung.

» Die Lernbegleitung der Schulkinder im Unterricht erfolgt achtsam und unter adaquater Nutzung von Teamteaching-
Ressourcen und passenden Unterrichtsformen.

» Einige Lehrpersonen fordern die Eigenverantwortung der Schilerinnen und Schiler fUr ihren Lernprozess gezielt und
reflektieren diesen mit ihnen. Eine gemeinsame Praxis zur Vermittlung von Strategien des selbstverantwortlichen Lernens
ist im Schulteam nicht vorhanden. In einigen Klassen sind die Unterrichtsschritte und Aufgaben eng vorgegeben und
lassen wenig Spielraum flr eigene Lernwege.

» Unter Einbezug der Eltern und der Schulkinder gestaltet die Schule die Stufenibertritte sorgfaltig und gut organisiert.

Die Lehrpersonen differenzieren ihren Unterricht gut nach
dem unterschiedlichen Leistungsvermogen der Schulerin-
nen und Schler. Verbreitet sind niveau-differenzierte Auf-
gaben, insbesondere in Mathematik oder in Werkstéatten
sowie in Planarbeiten. In diversen Klassen werden soge-
nannte Wurzel-, Stamm- und Blatteraufgaben oder 1-3-
Sterne-Aufgaben und entsprechendes Arbeitsmaterial be-
reitgestellt. In einzelnen Klassen lassen die Lehrpersonen
die leistungsstarkeren Schulerinnen und Schuler einfache
Aufgaben Uberspringen und ermdglichen ihnen so, gezielt
auf ihrem Lernstand zu arbeiten. Einige Lehr- und Fach-
personen erheben den Lernstand der Schulkinder anhand
normierter Instrumente oder mittels Vorprifungen, um das
Lernangebot darauf basierend individuell zu gestalten. Oft
werden auch Niveaugruppen gebildet und teilweise profitie-
ren die Lehrpersonen von individuell aufbereiteten Unterla-
gen der Fachpersonen, welche sie fur mehrere Kinder der
Klasse nutzen kénnen.

Wahrend des Unterrichts finden die Lehrpersonen Zeit, um
einzelne Kinder oder Gruppen gezielt zu unterstitzen. Sie
bauen dazu spezifisch Unterrichtssequenzen ein. Im Kinder-
garten wird die Auffangzeit oder das Freispiel dafur genutzt.
Zudem werden die Teamteaching-Ressourcen gut fur die
individuelle Lernunterstitzung oder fir Beobachtungen ein-
gesetzt. In einigen Klassen sind auch Helfer- oder Experten-
Systeme installiert.

Mittels Wochenplanen oder -aufgaben sowie den Ubungs-
aufgaben vor Prifungen werden die Schulerinnen und
Schuler angehalten, Verantwortung fur ihr Lernen zu Uber-
nehmen, ihre Zeit einzuteilen, sich teilweise eigene Ziele zu
setzen oder Aufgaben mit dem passenden Schwierigkeits-
grad zu wahlen. Sie achten mit einer Ubersichtlichen Be-
reitstellung von Materialien sowie der Gestaltung der Schul-
raume (z. B. Churer Modell) darauf, dass sich die Schul-
kinder selbsténdig mit Lernmaterialien bedienen, teilweise
auch den Arbeitsplatz und die Sozialform wahlen kénnen.
Offene Aufgabenstellungen, die Vermittlung von Strategien
des selbstandigen Lernens und dessen Reflexion sind in
den einzelnen Klassen unterschiedlich stark ausgepragt. In
einigen besuchten Lektionen ist der Unterricht kleinschrittig
und lehrpersonenzentriert organisiert, so dass die Schulkin-
der kaum eigene Lernwege erproben kénnen.

FUr die Gestaltung der Stufenlbertritte hat die Q-Gruppe
«Beurteilung/Ubertritt> gute Grundlagen erarbeitet. Die
wichtigsten Punkte sind im «Product Backlog» festgehalten.
Zudem wurde beispielsweise in den 6. Klassen eine Uber-
trittsbox mit Informationsmaterial fur die Eltern und Arbeits-
unterlagen fur die Schilerinnen und Schler zur Vorberei-
tung des Ubertritts in die Sekundarstufe zusammengestelt.
Bei jedem Stufentbergang werden Eltern und Schulkinder
gut informiert und mit einbezogen. Es finden Elternabende
und Ubertrittsgesprache mit allen Beteiligten statt.
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sehr
schlecht

13
57

2 3 4 5
sehr
schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [ELT/LP/SCH P 40]

Zeit flrr Unterstiitzung von Leistungsschwécheren [ELT/LP/SCH P 45]

J\
)

Dem Lernstand entsprechende Aufgabenstellungen [ELT/LP/SCH P 41]

Personliches Feedback zu Lernstand [ELT/LP/SCH P 74]

/

Offene Aufgabenstellungen [LP P 44]

M Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen

Ich habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen gut, mein Kind ~ 1%0% W
zu fordern. [ELT P 46] 50% 135 4.08
L 35 | S T R (R

0% 2 7 14

1 2 3 4 5 k. A.
Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. [SCH P 47] 100% W
50% 57 —|— 66 4.33
| — 15 —— 1 T | N.S

0w | 5 5 3
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiller oft beschreiben, wie sie beim ~ 1%°% MW
Lésen einer Aufgabe vorgegangen sind. [LP P 49] 50% 8 9 4.29

4_

0% | 0 0 0

1 2 3 4 5 kA k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilung der
Schiilerinnen und Schiiler

Die Beurteilungspraxis wird transparent, jedoch weitgehend individuell
gestaltet. Einzelne Absprachen bestehen, verbindliche Abmachungen
zur Vergleichbarkeit von Schiilerleistungen sind kaum vorhanden.

» Das Schulteam arbeitet kontinuierlich an einer gemeinsamen Beurteilungspraxis. Einzelne Abmachungen zur fachlichen
und vor allem zur Uberfachlichen Beurteilung sind getroffen.

» Die Lehrpersonen gewahrleisten eine nachvollziehbare sowie faire Beurteilung. Die Schilerinnen und Schuler sowie die
Eltern sind zufrieden damit. Der férderorientierten Beurteilung wird unterschiedlich stark Beachtung geschenkt, eine ge-

meinsame Vereinbarung dazu besteht nicht.

» Die Vergleichbarkeit der Beurteilung von Schulerleistungen ist auf Schulebene nicht gewahrleistet. Das Schulteam trifft
einzelne Massnahmen, mit denen die Vergleichbarkeit der Beurteilung Gberprift wird.

Die Lehrpersonen tauschen sich in der Q-Gruppe «Beur-
teilung/Ubertritt» (ber die gemeinsame Beurteilungspraxis
aus. Daraus resultieren einzelne Absprachen. Die Uberfach-
liche Beurteilung erfolgt in den Stufen abgesprochen. Da-
zu dient das Instrument «Indikatoren Uberfachliche Kompe-
tenzen». Eintrédge halten alle Beteiligten einer Klasse auf ei-
ner elektronischen Plattform fest. Die Lehrpersonen setzen
die fachliche Beurteilung in den Klassen individuell um. Sie
erfolgt sorgféltig und differenziert. Einzelne Vereinbarungen
bestehen, wie z. B. der Klassendurchschnitt, welcher nicht
mehr auf Prifungen erwahnt ist. In der Unterstufe gibt es
keine Beurteilung mehr mit Farben oder Noten, sondern neu
mit einer Skala zum Ankreuzen. Die Diskussion fUr einen ein-
heitlichen Prifungskopf, welcher die Punktzahl flr eine ge-
ntigende Note definieren soll, ist in der Mittelstufe im Gan-
ge. Es besteht jedoch insgesamt erst ein wenig einheitliches
fachliches Beurteilungssystem.

Die Beurteilung ist fur die meisten Schilerinnen und Schuler
sowie deren Eltern nachvollziehbar und fair. Die Eltern unter-
schreiben die Prifungen nach Einsicht. Die Schulkinder sind
gut Uber die Lerninhalte informiert. Lernziele und Beurteilun-
gen werden Uber verschiedene Kanale transparent gemacht
(z. B. Wochenjournal, Quintalsplanung). Die Noten bespre-
chen die Lehrpersonen vor dem Zeugnis mit den Schuilerin-
nen und Schilern. Als Vorbereitung machen einzelne Lehr-
personen je nach Klasse differenzierte Prifungen und Lern-
schrittkontrollen, die aufzeigen, was ein Kind bereits kann

bzw. noch lernen muss. Zudem bieten sie Lernzielvorbe-
reitungen, eine Auflistung mit Zielnoten, Lernzielblatter mit
Ubungsaufgaben, Dossiers zum Uben sowie Probepriifun-
gen. Es gibt verschiedene Mitteilungsformen der Beurtei-
lung, von mehrstufiger Skala, Note, verbalem Feedback bis
zu schriftlich formativer Rickmeldung. Die férderorientierte
Beurteilung ist in einigen Klassen gut umgesetzt. Eingese-
hene Dokumente zeigen formative Beurteilung in Form von
lernforderlichen, ermunternden Kommentaren auf. Einzelne
Lehrpersonen befahigen die Schilerinnen und Schuler ge-
zielt zur Selbsteinschatzung (Einschatzungsbogen, Reflexi-
on im Wochenjournal). Dies findet nicht systematisch statt.

In den Parallelklassen werden vereinzelt gleiche Tests durch-
gefuhrt und gemeinsam besprochen. Haufigkeit und Form
von vergleichenden Leistungstests sind im Team wenig ab-
gesprochen. Eine gemeinsame, klassenubergreifende und
systematische Auswertung sowie Interpretation der Resul-
tate von Leistungstests nehmen die Lehrpersonen nicht vor.
Gemass Interviews wird in der Mittelstufe ein standardi-
sierter Mathe-Test durchgefiihrt. Zudem besteht ein Ordner
mit gemeinsamen Prifungsvorlagen. Grundsétzlich gestal-
ten die Lehrpersonen die Beurteilung der Schlerleistungen
individuell, eine Vergleichbarkeit ist somit nicht gewahrleis-
tet. Die Mittelwerte in der schriftlichen Lehrpersonenbefra-
gung zu den entsprechenden Aussagen fallen kritisch aus
(LP P 83-87).
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Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie eine Priffung / Lem- 9% W:
kontrolle bewertet. [SCH P 71] 50% L 3.95
N P O - N O
0% L — - ‘i —
1 2 3 4 5 k. A \‘
Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen. [SCHP 76] 0% W
50% 561 65 4.35
— 13— 7 ] h.s.
o | B | 1| 8 " R
1 2 3 4 5 kA -
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. ~ 99% MW
[ELT P 77] - o8 | e
50
— 24 — 14— n.s.
el
1 2 3 4 5 k.A. -

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Schulfuhrung

Die personelle Fiihrung erfolgt wertschatzend. Schritte zu einer gemein-
samen padagogischen Ausrichtung sind eingeleitet, deren Umsetzung
wird zielgerichtet verfolgt. Die Organisation des Schulbetriebs ist gut
gewahrleistet.

» Die personelle Fihrung hat im Schulalltag einen hohen Stellenwert. Die Basis dazu bilden geeignete Instrumente zur
Personalflhrung sowie ein partizipativer, wertschatzender und dialogsuchender FUhrungsstil.

» Die Schulleitung und die Steuergruppe treiben die Entwicklung in paddagogischen Themen stetig und systematisch voran.
Die Partizipation des Schulteams wird dabei berlicksichtigt.

» Die Schule verfligt Uber sinnvolle aufeinander abgestimmte Kooperationsgefasse. Das Schulteam ist mit deren Anzahl
zufrieden. In einzelnen Gefassen kommt der padagogische, fachbezogene Austausch im Vergleich zum organisatorischen

eher zu kurz.

» Die Organisation und Administration der Schule verlaufen zufriedenstellend. Ablaufe, Zusténdigkeiten und Aspekte der

Kommunikation sind klar geregelt.

Anliegen, Vorschlage sowie das Wohlbefinden der Mitarbei-
tenden werden von der Schulleitung gut wahrgenommen.
Als Ausgleich zum hohen Engagement finden regelmaéssig
Anlasse statt, welche die Zusammengehorigkeit im Team
stérken. Das Team schéatzt das ihnen entgegengebrachte
Vertrauen. Die Lehrpersonen bezeichnen die jahrlich statt-
findenden Mitarbeitendengesprache (MAG) als wohlwollend
und zielfihrend. Geeignete Instrumente unterstitzen das
strukturierte Gespréach. Die Einflhrung neuer Lehrpersonen
erfolgt gut organisiert. Dazu dient unter anderem das «Herz-
lich willkommen in der SE Talacker» mit wichtigen Informa-
tionen sowie eine hilfreiche Checkliste mit festgelegten Ter-
minen, Aktionen und Zustandigkeiten.

Ein padagogisches Profil ist an der Schule klar erkennbar.
Die Bearbeitung der Ziele wird grésstenteils durch die Steu-
ergruppe gesteuert. Daraus entstehen Folgeauftréage, wel-
che in den Stufen diskutiert sowie in einzelnen Q-Gruppen
bearbeitet werden. Erreichte Ziele werden schriftlich gesi-
chert und unter Berlcksichtigung des individuellen Spiel-
raums institutionalisiert. Die Weiterbildungsthemen an den
Schulentwicklungstagen sind weniger auf die Ziele aus dem
Schulprogramm abgestimmt, sondern vorwiegend auf die
Bedlirfnisse aus dem Team (z.B. ADHS, Churer Modell, Exe-
kutive Funktionen spielend fordern).

Sinn und Zweck der Kooperationsgefasse sind schriftlich
definiert. Deren Anzahl ist nach einer Diskussion den ak-
tuellen BedUrfnissen angepasst. Die Stufenverantwortlichen
sind in der Steuergruppe vertreten. Die gut strukturierte
Schulkonferenz dient dem Informationsaustausch, der Dis-
kussion und der Beschlussfassung. Insgesamt erhalt der
padagogische, fachliche Austausch in den Sitzungsgefés-
sen gemass Lehrpersonen weniger Gewicht als organi-
satorische Belange. Eine vertiefte Auseinandersetzung mit
padagogischen Zielen flr Schule und Unterricht ist dadurch
gehemmt.

Ein klar geregelter Schulalltag ist sichergestellt und interne
Abldufe sind konzeptionell gut definiert. Wichtige Termine
und damit verbundene Aktivitdten sowie eine Ubersichtliche
und vollstandige Jahresplanung sind vorhanden. Die indi-
viduellen und gemeinsamen Aufgabenbereiche der beiden
Leitungspersonen sind in der «Arbeitsaufteilung SL» aufge-
listet. Gemass mundlichen Aussagen erganzen sich die bei-
den Leitungspersonen fachlich sehr gut. Auf Wunsch des
Teams ist die Kommunikation nun optimiert und die Erreich-
barkeit der Schulleitung geregelt. Das neu eingeflihrte Wo-
chenmail «Wuchepunkt Talacker» mit Informationen der Lei-
tung an das ganze Schulteam wird geschéatzt.
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Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.  1%0% .
[LP P 96] 50% . 3.58
| S_ | 1 41 ]
0% 1
3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. [LP P 98]~ 190% 15 W
50% 411
e
2
0% 0
3 4 5 kA -
In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméssig padago- ~ '%°% -
gische Themen diskutiert. [LP P 97] 50% . 3.36
5_ | 1 a4
0% 0
3 4 5 k. A. pY
Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... [P~ 190% .
P 903] s0% B P 4.07
0% e | 0
3 4 5 kA -
An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt ~ 190% MW
werden soll. [LP P 104] 0% 12 4.06
4 | )
0% 0
3 4 5 kA -
Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen. [LP P 101] 100% .
. 10 413
50% 6
L R o
0% 1
3 4 5 kA -

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Qualitatssicherung und C
-entwicklung

>

Das Schulteam arbeitet engagiert und kontinuierlich an der Weiter-
entwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitdt. Die Schule geht dabei
systematisch und zielgerichtet vor.

Die Schule verfugt Uber geeignete Grundlagen, welche ein systematisches Qualitdtsmanagement ermoglichen. Sie fo-
kussiert inre Qualitétsarbeit auf wichtige Bereiche der Schul- und Unterrichtsentwicklung und bertcksichtigt dabei die
vorgegebenen Ziele der Schulbehdrde gut.

Das Schul- und Jahresprogramm sind aufeinander abgestimmt. Sie beinhalten insgesamt eine grosse Anzahl an Zielen,
was eine klare Ubersicht erschwert. Die einzelnen Entwicklungsschwerpunkte werden zum Teil in Q-Gruppen (Projekt-
gruppen) anhand klarer Auftrage bearbeitet.

Das Schulteam arbeitet bei der Weiterentwicklung von Schule und Unterricht motiviert und engagiert zusammen. Es trifft
vereinzelt Vereinbarungen in den Stufen.

Am jéhrlich stattfindenden Planungs- und Evaluationstag beurteilt das Schulteam die geleistete Arbeit und legt die weiteren
Schritte in der Schul- und Unterrichtsentwicklung fest. Ergebnisse von internen Evaluationen fliessen vereinzelt in die

Planung mit ein.

Die Schule orientiert sich gut an einem Qualitats-Kreislauf.
Die Planungsinstrumente dazu sind das Schulprogramm,
das Jahresprogramm und die daraus abgeleitete Jahrespla-
nung. Das Schulprogramm bezieht sich auf die vorgegebe-
nen strategischen Ziele der Schulpflege sowie auf schulin-
terne BedUrfnisse. Basis dazu bildet das Leitbild der Schule.
Das Jahresprogramm wird unter Mitwirkung der Schulkon-
ferenz und der Steuergruppe erstellt. Insgesamt ergeben
sich damit viele Ziele und es zeigt sich, dass dadurch deren
verbindliche Umsetzung, Bearbeitung und Implementierung
im Schulalltag zum Teil erschwert wird.

Einzelne Q-Gruppen bearbeiten ausgewahlte Entwicklungs-
schwerpunkte aus dem Schul- respektive dem Jahrespro-
gramm. Einzelne Projekte des Jahresprogramms werden in
Projektauftragen detailliert beschrieben (z. B. die Uberarbei-
tung des Konzepts flir das Schulerparlament). Sie enthalten
Ausgangslage, Zielsetzung, Evaluation, einen terminierten
Ablaufs- und Arbeitsplan mit Verantwortlichkeiten. Anlasse
sind in der Verantwortung von einzelnen Mitarbeitenden. Es
gibt keine Unterscheidung zwischen Arbeits- und Projekt-

gruppen.

Die Zusammenarbeit im Schulteam zeichnet sich durch En-
gagement, Kreativitdt und Offenheit aus. Die Bereitschaft
zur Zusammenarbeit ist hoch und die meisten Lehrpersonen
sind der Ansicht, dass ihre Kooperation zur Verbesserung
der Schul- und Unterrichtsqualitat fuhrt. Die Zusammenar-
pbeit in der Unterrichtsentwicklung ist weniger verbindlich ge-
staltet als in der Schulentwicklung.

Die Schule evaluiert ihre Arbeit regelméassig und plant dar-
auf aufbauend das weitere Vorgehen. Als Grundlage dazu
dienen das Jahresprogramm und die Rickmeldungen der
einzelnen Q-Gruppen. Das Schulteam wertet die Projekte
und Anlésse regelmassig aus, zum Teil unter Beizug von
Feedback der Schulerinnen und Schuler. Daraus resultie-
ren Massnahmen fur deren zukinftige Anpassungen. Wah-
rend einige Lehrpersonen sporadisch Rickmeldungen von
ihren Schulerinnen und Schilern zum Unterricht einholen,
werden die Eltern kaum und nicht systematisch nach Feed-
backs befragt. In regelmassigen, teilweise stufen- und auch
schulhausUbergreifenden kollegialen Hospitationen geben
sich die Lehrpersonen bilateral Feedback, welches flr die
Weiterentwicklung der eigenen Unterrichtsqualitat genutzt
wird. Dabei beziehen sie selbst gewahlte Beobachtungs-
schwerpunkte mit ein (z. B. das Churer Modell).
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Wir arbeiten in folgenden Bereichen verbindlich zusammen: Unter-  '%°% W
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusam- 50% 6 9 3.67
menarbeit) [LP P 127] — - ——3——
0%
2 3 4 5 k.A. -
Wir arbeiten in folgenden Bereichen verbindlich zusammen: Schulent- 1% 1 .
wicklung (z.B. Schulgemeinschatft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus- 50% 4.06
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung). [LP P 128] o o—f  4+—3—1 05—
0%
2 3 4 5 kA -
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant %% -
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% " 3.81
umsetzen). [LP P 122] ; S
0%
2 3 4 5 kA -
Ich fiihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und 100% 13 MW
Kollegen in meiner Tétigkeit gut unterstiitzt. [LP P 131] 50% 411
| 1 5
0% 0 0
2 3 4 5 k.A. k.V.
Die Zusammenarbeit im Team trégt zur Verbesserung der Schul- und %% -
Unterrichtsqualitit bei. [LP P 130] 50% 12 3.93
33— ——3—F—9o—
0% 1
2 3 4 5 kA -
Ich hole als Lehrperson regelméssig (mindestens 1x pro Jahr) bei mei- ~ 1%°% .
nen Schilerinnen und Schillern Feedback tber meine Arbeit ein. [LP P 50% ; 3.92
5 5
132] — 1 -4 41 3
0%
2 3 a 5 kA, Y
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule sorgt fiir eine umfassende Information der Eltern tiber schu-
lische, klassen- und kindbezogene Belange. Die Eltern sind zufrieden
mit den Kontaktméglichkeiten und der Art, wie die Schule sie mitwirken

lasst.

» Die Schulleitung setzt die Eltern regelméssig und transparent tber wichtige Belange der Schule ins Bild. Die Eltern fuhlen
sich gut informiert und sind mit den vorhandenen Kontaktmdglichkeiten zufrieden.

» Zur klassen- und kindspezifischen Information nutzen die Lehrpersonen verschiedene Kommunikations- und Informati-
onsinstrumente. Das Wochenjournal wird unterschiedlich konsequent und intensiv genutzt.

» Das «Eltern-Aktiv» ist ein etabliertes Partizipationsgefass. Es unterstitzt diverse Anlasse der Schule aktiv mit und organi-
siert kindgerechte Angebote. Die Lehrpersonen beziehen die Eltern bei schulischen Anlédssen und Aktivitdten angemessen

und sinnvoll ein.

Die Schulleitung informiert mit Quintalsbriefen Uber wichtige
gesamtschulische Belange. Auf der Ubersichtlich gestalte-
ten Webseite sind grundlegende Hinweise zur Schule auf-
gefuhrt. Mit der Broschure «Unsere Schule von A-Z» werden
die Eltern zudem mit wichtigen Informationen rund um den
Kindergarten, die Unter-, resp. die Mittelstufe in Kenntnis
gesetzt. Die Schule bietet Kontaktmdglichkeiten in Form von
Elternabenden, Besuchstagen sowie Einladungen zu schu-
lischen Anléssen. Diese Angebote sind gut geregelt.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern auf Klassenebene er-
folgt Uber verschiedene Kommunikations- und Informati-
onskandle. Die meisten Lehrpersonen informieren regel-
massig Uber die Ziele ihres Unterrichts, Uber Termine und
Klassenaktivitaten mittels Eltern-, Quintalsbriefen, -planen
sowie Mails und informellen Gesprachen. Das Wochen-
journal als ein standardisiertes Instrument zwischen Schu-
le, Eltern und Kind dient dem fortlaufenden Informations-
austausch. Darin werden die Hausaufgaben aufgeschrieben
und es beinhaltet wichtige Termine und Informationen fur
die Eltern. Die Kinder setzen sich darin Ziele und reflektie-
ren diese. Sie erhalten ein schriftliches Feedback von der
Lehrperson und die Eltern unterschreiben wochentlich. Das
Instrument ist sehr durchdacht und férdert die Selbstandig-
keit und Eigenverantwortung der Schulerinnen und Schuler.

Die Handhabung des Instrumentes zeigt sich gemaéss In-
terviews zeitintensiv, weshalb es nicht in allen Klassen mit
gleicher Intensitédt umgesetzt wird. Die meisten Eltern fUhlen
sich betreffend Information zu ihrem Kind sowie zum Unter-
richt ausreichend informiert. Sie kénnen sich mit Anliegen
und Fragen jederzeit an die Lehrpersonen wenden.

Die Schule bietet den Eltern passende Moglichkeiten am
Schulgeschehen teilzunehmen. Die Eltern sind zufrieden mit
den Mitwirkungsmdglichkeiten. Sie unterstitzen beispiels-
weise die Klassen bei Anlassen, Aktivitaten und Projekten.
Die Elternmitwirkung ist in Form des «Eltern-Aktiv»> an der
Schule etabliert. In dessen Reglement sind die Ablaufe und
die Zusammenarbeit mit der Schule klar geregelt. Eltern-
Aktiv organisiert das Sommerfest und leistet damit einen
Beitrag zur Starkung der Schulgemeinschaft. Zudem un-
terstUtzt es bei Bedarf die Gestaltung des Schulareals und
organisiert Angebote, welche spezifisch auf die Interessen
der Kinder ausgerichtet sind. Beispiele dazu sind der Floh-
markt, das Snack-Atelier mit gesunder Ern&hrung wéhrend
der Projektwoche sowie der «Aktionstag LKW» flir mehr Si-
cherheit im Strassenverkehr. Auf der eigenen Webseite in-
formiert Eltern-Aktiv gut Uber dessen Aufgaben, Uber aktu-
elle News und Impressionen aus Projekten.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP P 142] ' I
Information der Eltern (iber den Unterricht [ELT/LP P 143] (\I
Méglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT P 145] \)
Méglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT P 146] I
M Eltern M Lehrpersonen
lch werde (iber wichtige Belange der Schule informiert. [ELT P 140] 100% 155 W
50% 417
60
0% 3 19 — 3 —1 Nn.s
3 4 5 k. A.
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsméglichkeiten an der Schule. 1% s .
[ELT P 149] 50% 1 422
63
o | 3 1877 T T 15— +
3 4 5 kA -
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten (z.B. Schulprojekte, ~ '%°% W
Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezogen. [ELT P 148] 50% 13 1 6 4.24
0% | — 3 20 T T T q | N.S.
2 3 4 5 kA -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule




Fachstelle fur Schulbeurteilung 22
Evaluationsbericht Schule Talacker, Uster | Schuljahr 2019/2020 57

Fokusevaluation

Mit der Evaluation eines Fokusthemas erhélt die Schule die Gelegenheit, einen ausgewahlten Qualitatsbereich
besonders differenziert beurteilen zu lassen. Die Fokusevaluation stellt damit eine Vertiefung beziehungsweise
Erganzung der standardméssigen externen Evaluation dar. Das Fokusthema wird anhand eines Qualitédtsan-
spruchs und mehrerer Indikatoren evaluiert.

Fokusthema
Sonderpadagogische Angebote

Die Schule Talacker wird im Fokusthema Sonderpadagogische Angebote
anhand folgender Indikatoren beurteilt:

I,

I,

Forderplanungsprozess

Die Férderung von Schilerinnen und Schulern mit
besonderen padagogischen Bedurfnissen erfolgt
im Rahmen eines Férderplanungszyklus.

Zusammenarbeit und Beratung

Die Lehr- und Fachpersonen einer Klasse pflegen
eine auf die Schulerinnen und Schuler bezogene
Zusammenarbeit. Die Fachpersonen beraten und
unterstitzen die Lehrpersonen bei der individuellen
Forderung.

Integrative Ausrichtung

Besondere Férdermassnahmen werden in der Re-
gel integrativ umgesetzt. Separative Férderange-
bote sind begrtiindet und mit dem Regelunterricht
koordiniert.
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Die Qualitat lhrer Schule im
Fokusthema

Das Evaluationsteam beurteilt den Erflllungsgrad der im Fokusthema
evaluierten Indikatoren an der Schule Talacker wie folgt:

= Forderplanungsprozess N Integrative Ausrichtung

Auf der Basis einer fundierten Férderdiagnostik for- Die integrative Forderung von Schulerinnen und
mulieren die Fachpersonen individuelle Lernziele. Schilern mit besonderen padagogischen Bedurf-
Sie planen die entsprechenden Massnahmen ziel- nissen ist ein explizites Anliegen der Schule. Separa-
gerichtet und Uberprifen diese sorgfaltig sowie kon- tiv durchgefiihrte Férderangebote sind nachvollzieh-
tinuierlich. bar begrindet.

= Zusammenarbeit und Beratung

Die Lehr- und Fachpersonen arbeiten in definierten
Gefassen und im Schulalitag gut zusammen. Die
Fachpersonen beraten und unterstitzen die Lehr-
personen situativ bei der individuellen Férderung.
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Sonderpadagogische Angebote:
Forderplanungsprozess =

Auf der Basis einer fundierten Forderdiagnostik formulieren die Fach-
personen individuelle Lernziele. Sie planen die entsprechenden Mass-
nahmen zielgerichtet und Uberprifen diese sorgfaltig sowie kontinuier-

lich.

» Die Schule setzt die Ubergeordneten Vorgaben zur Durchfliihrung der Schulischen Standortgesprache (SSG) konsequent
um. Sie hat zusétzliche, unterstltzende Instrumente entwickelt zur Definition der Ziele. Der Inhalt der SSG ist wenig

transparent geklart.

» Die Fachpersonen setzen Diagnostik-Instrumente gemass Vorgaben sowie nach Bedarf gezielt ein und nutzen deren

Resultate fur die Férderplanung.

» Die Forderung der Schulkinder mit besonderen padagogischen BedUrfnissen erfolgt zielorientiert und systematisch. Die
Fachpersonen erstellen differenzierte Férderplane und sichern mittels guter Einbindung der Lehrpersonen die Umsetzung

der Ziele im Unterricht.

» Die Fach- und Lehrpersonen dokumentieren ihre Beobachtungen zu Lernfortschritten regelméssig. Die elektronische
Plattform, zu welcher alle an der Férderung Beteiligten Zugang haben, wird dazu wenig genutzt.
» Die Schule halt die Elemente des Forderplanungszyklus gemass den Vorgaben der Primarschule Uster verbindlich ein.

Das Konzept «Férderdiagnostik, Férderplanung und SSG»
der Primarschule Uster regelt die Durchflhrung von SSG flir
integrierte Schilerinnen und Schler in der Verantwortung
der Regelschule (ISR) sowie der Integrativen Forderung (IF).
Die Schule Talacker setzt diese Vorgaben konsequent um.
Sie setzt fur die SSG zusatzlich zu den kantonalen Formu-
laren eigene Hilfsmittel ein (z. B. die «Protokollblatter Mad-
chen / Knaben», «Schema» mit den ICF-Bereichen). Die-
se helfen, effizient und gemeinsam mit den Eltern Forder-
ziele und Massnahmen festzulegen. Aus Interviewaussagen
geht hervor, dass an den Herbst-SSG die Gesprachsrun-
den oft sehr gross sind, es mehrheitlich um die Organisati-
on des Settings geht und Gespréachsinhalte zur spezifischen
Forderung eher wenig Platz haben. Dies zeigt sich auch
in den entsprechenden Protokollen, in denen mehrheitlich
Massnahmen und weniger Ziele festgehalten werden. Eini-
ge Fachpersonen fihren daher zuséatzliche Elterngesprache
in kleinerer Runde durch.

Sprachstandserhebungen mit «Sprachgewandt» und wei-
teren Instrumenten sind an der Schule gut verankert. Die
eingesehenen Beispiele sind ausfuhrlich dokumentiert und
von hoher fachlicher Qualitat. Ausserdem setzen die Fach-
personen diverse Diagnostikinstrumente und Beobachtun-
gen zur Ermittlung des individuellen Forderbedarfs der Kin-
der mit besonderen padagogischen Bedurfnissen ein. Die-
se bilden die Grundlage flUr die Erstellung bzw. Anpassung
der Forderplanung und den spezifischen Unterricht. Zuséatz-
lich fUhren die Fachpersonen auch Tests in Mathematik oder

Sprache in verschiedenen Klassen durch und unterstiitzen
damit die Klassenlehrpersonen in der Lernstanderhebung
bei ihren Schilerinnen und Schuilern.

Die Fachpersonen erstellen in einem einheitlichen Raster
Forderplane flr Schilerinnen und Schiler mit individuellen
Lernzielen. Diese sind sehr differenziert gefuhrt. Die Fach-
personen sehen sich als hauptverantwortlich dafir, dass die
Forderziele im Unterricht prasent bleiben. Als Hilfestellung
dazu erstellen sie z. B. Ubersichtliche Listen mit den Zielen
einzelner Kinder oder Férdergruppen. Vereinzelt werden die
Ziele fUr die Schilerinnen und Schler speziell kindgerecht
und fUr sie gut verstandlich formuliert. Fir die Arbeit an den
Zielen im Klassenunterricht stellen die Fachpersonen den
Klassen spezifisch aufbereitetes Material zur Verfigung.

Die Dokumentation von Beobachtungen zum Lern- oder
Entwicklungsfortschritt erfolgt individuell. Nur wenige Fach-
und Lehrpersonen nutzen die elektronische Plattform, um
ihre Beobachtungen fUr alle einsehbar einzutragen. Der Aus-
tausch findet nach Bedarf, teilweise auch per Mail und
haufig informell oder bilateral statt. Die Fachpersonen nut-
zen die Beobachtungen aller Involvierten fUr die Forderplan-
Anpassung und die Lernberichte.

In ausfuhrlichen Konzepten der Primarschule Uster ist der
Forderplanungszyklus definiert. Die Schule Talacker hat die-
sen in ihren sonderpadagogischen Angeboten verbindlich
verankert.
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Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Forderung von Schi- ~ 1%0% v
lerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% " 4.20
allen Fachbereichen. [LP P 60] —o 0 11— a5
0%
1 3 4 5 k.A. k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Sonderpadagogische Angebote:
Integrative Ausrichtung =

Die integrative Férderung von Schiilerinnen und Schiilern mit besonde-
ren padagogischen Bediirfnissen ist ein explizites Anliegen der Schule.
Separativ durchgefiihrte Férderangebote sind nachvoliziehbar begriin-

det.

» Der Schule gelingt es gut, die besonderen Foérdermassnahmen im Klassenunterricht integrativ. umzusetzen. Se-
parative Settings sind nachvollziehbar begrindet oder durch die Organisationsstrukturen vorgegeben (z. B. DaZ-

Anfangsunterricht, Begabtenférderung, Therapien).

» Die Fach- und Lehrpersonen stimmen Unterricht und Fordermassnahmen mehrheitlich gut aufeinander ab. Der separative
Unterricht erfolgt abgesprochen und mit dem Regelunterricht koordiniert.

» Die Zuteilung der personellen Ressourcen und die Verfahrenswege sind im Konzept geklart. Die Fach- und Lehrpersonen
gestalten wenn notwendig innovative und kreative Settings, um die vorhandenen Ressourcen optimal zu nutzen.

Es gelingt den Lehr- und Fachpersonen gut, Kinder mit
besonderen padagogischen Bedurfnissen angemessen im
Unterricht zu férdern und in die Klassengemeinschaft zu in-
tegrieren. Sie wagen sorgfaltig ab, welche Massnahmen in-
tegrativ und welche separativ durchgefihrt werden. Dabei
behalten sie die Bedurfnisse der einzelnen Schulkinder im
Auge und passen die Settings bei Bedarf an. Sie achten
gut darauf, dass alle Schilerinnen und Schuler an gemein-
schaftlichen Aktivitdten oder bei speziellen Themen einge-
bunden sind und an den gleichen Lerninhalten arbeiten kén-
nen. Die flexible Praxis in der schilerorientierten Gestaltung
der Settings zeigt sich sowohl im heilpddagogischen Be-
reich wie auch im DaZ-Unterricht und teilweise in der Logo-
péadie.

Die integrative Férderung ist gut abgesprochen, der Unter-
richt wird haufig gemeinsam vorbereitet und durchgeflhrt.
So kdnnen auch Kinder ohne spezifisch ausgewiesenem
Forderbedarf von Teamteaching-Ressourcen und der Bin-
nendifferenzierung im Klassenunterricht profitieren. In sepa-
rativen Settings wird spezifisch an individuellen Lernzielen
oder an Themen mit unterschiedlichen Anspruchsniveaus

gearbeitet. Leistungsstarke Schilerinnen und Schuler wer-
den in den Atelierkursen (Mathe, Deutsch, NMG) besonders
gefordert oder arbeiten im «Forderband» an herausfordern-
den, eigenen Projekten. Gemass Aussagen in Interviews
sind diese Angebote sehr beliebt, die verfUgbaren Platze je-
doch beschréankt.

Die Zuteilung der personellen Ressourcen erfolgt durch die
Fachstelle Sonderpadagogik und die Schulleitung aufgrund
konzeptionell vorgegebener Regelungen und der an den
SSG besprochenen Settings. Im Rahmen der vorhande-
nen Ressourcen sind die Fach- und Lehrpersonen gemass
Interviewaussagen sehr engagiert und kreativ darin, die-
se sinnvoll zu nutzen und gut auszuschépfen. So bilden
sie haufig Lerngruppen, auch klassen- oder jahrgangstiber-
greifend und planen diese vorausschauend, damit sie in
der Stundenplangestaltung bertcksichtigt werden kénnen.
Einen wertvollen Einsatz leisten auch die padagogischen
Mitarbeiterinnen, welche einerseits fur die Unterstitzung
und Begleitung von ISR-Schilerinnen und Schiler einge-
setzt werden, aber auch andere Kinder oder Gruppen flexi-
bel im Klassenunterricht unterstitzen.
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Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% v
schen Bediirfnissen im Unterricht angemessen zu fordern. [LP P 61] 50% 12 413
L 5 —1| 1 3|
0%
3 4 kA | KV
Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- "% -
schen BedUrfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. [LP 50% 10 4.25
P 62] 2 —1— —— 3 —
0%
3 4 kA | KV
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte ~~ '%°% -
von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. [LP P 50% 9 4.24
63] 4 |
0% 0
3 4 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Sonderpadagogische Angebote:

Zusammenarbeit und

Beratung

1,

Die Lehr- und Fachpersonen arbeiten in definierten Gefassen und im
Schulalltag gut zusammen. Die Fachpersonen beraten und unterstiitzen
die Lehrpersonen situativ bei der individuellen Férderung.

Die Lehr- und Fachpersonen schétzen die Zusammenarbeitsgefésse und nutzen diese mehrheitlich effizient. Sie tauschen

sich in den Klassenteams sowie auch bilateral regelmassig aus.

Die Aufgaben und Verantwortungen der an der sonderpadagogischen Forderung beteiligten Mitarbeitenden sind konzep-

tionell klar definiert und werden an der Schule Talacker gut umgesetzt.

Der Austausch zu sonderpadagogischen Themen sowie die Entwicklung der Angebote erfolgt kontinuierlich in den daftr

konzipierten Gefassen. Sonderpédagogisches Fachwissen fliesst sporadisch ins Schulteam ein.

je nach Bedarf und Fragestellung genutzt wird.

Die Lehr- und Fachpersonen schéatzen die Klassenteam-
und Fachteam-Sitzungen als gewinnbringend ein. In den
Klassenteams regeln «Zusammenarbeitsvereinbarungen»
die wichtigen Aspekte der Kooperation. Diese Vereinbarun-
gen werden mehrheitlich positiv bewertet und zum Anlass
genommen, die Zusammenarbeit zu reflektieren. Der Aus-
tausch mit Mitarbeitenden der Betreuung und der Therapien
erfolgt haufig bilateral. Sie werden nach Mdglichkeit in die
Sitzungen eingeladen. In den Fachteams (IF-ISR und DaZz)
werden unter anderem Konzepte und Instrumente erarbeitet
oder angepasst (bspw. Kompendium Testverfahren) sowie
fachspezifische und organisatorische Themen diskutiert. Al-
le Fachdisziplinen, Schulleitung, Leitung Sonderpadagogik
und SSA sowie teilweise auch der SPD sind im interdiszipli-
naren Team (IDT) vertreten. Die IDT-Sitzungen werden fur
komplexe Fallbesprechungen wie auch fur den Informati-
onsfluss und die Koordination zwischen den Disziplinen ziel-
fUhrend genutzt und in diversen Interviews als positiv bewer-
tet.

Das sonderpadagogische Konzept resp. das Funktionen-
diagramm definiert Aufgaben, Zustandigkeiten sowie Ent-
scheidungsprozesse im Zuweisungsverfahren. Die Rollen
und Aufgaben im Klassenteam sowie der Einsatz der pada-
gogischen Mitarbeitenden sind geklart. Die schulischen
Heilpadagoginnen, Ubernehmen ab IF-Forderstufe 3 sowie
fUr die ISR-Schulkinder die Fallfihrung. Sie und die weite-
ren Fachpersonen vernetzen die Beteiligten, um eine effi-

Die Schule Uster stellt ein breites Fachberatungs-Angebot zur Verfligung, welches von Schulmitarbeitenden und Eltern

ziente und mdoglichst alle einbindende Zusammenarbeit zu
gewahrleisten.

Im Schulprogramm sind fur alle Schuleinheiten verbindlich
sonderpadagogische Themen aufgeflhrt (Standardisierte
Beobachtung und Férderdiagnostik / zielorientierte Forder-
planung), welche in definierten Gremien bearbeitet werden.
Der Transfer von sonderpddagogischen Themen ins Schul-
team erfolgt im Rahmen der Schulkonferenz, ist jedoch
nicht regelmassig gewahrleistet. Das zeigt sich darin, dass
die Kenntnisse der Lehr- und Fachlehrpersonen betreffend
sonderpadagogische Angebote, Ablaufe und Verfahren so-
wie in fachlichen Aspekten unterschiedlich differenziert sind
und abhangig davon sind, ob und mit welchen Fachper-
sonen sie gegenwartig zusammenarbeiten. Das spezifische
Wissen der Fachpersonen wird insgesamt wenig systema-
tisch, sondern haufiger informell oder situativ (z. B. im Klas-
senteam oder in der gemeinsamen Unterrichtsvorbereitung)
einbezogen.

Das breite Angebot der Schule Uster mit den internen Fach-
stellen (Fachstelle Sonderpadagogik, Kompetenzzentrum
Sprache), externen Beratungsangeboten (B&U) sowie dem
IDT werden von Schulmitarbeitenden geschatzt und bei
Bedarf genutzt. Positiv erwdhnt wurden in Interviews der
Lehrpersonen auch die Angebote und Sprechstunden der
Schulsozialarbeit, der Begabungsférderung und des Schul-
psychologischen Dienstes.
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Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- ~ 1%0% .
personen, Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. [LP 50% . . 4.08
5

P 64] s |0 1 — 4=

1 2 3 4 5 kA | KV
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% MW:
terdisziplindren Austausch. [LP P 65] 50% 5 5 9 4.20

0% | O 0 N 0
1 3 4 5 kA k.V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Anhang

Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schilerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehodrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fur das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
darUber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
Zirich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Regina Hurlimann (Teamleitung)

» Claudia Bleuler

» Linda Hafliger

Kontaktpersonen der Schule
» Christine Walter (Schulleitung)
» Grazia Mangia (Schulleitung)

Kontaktpersonen der Schulpflege
» Patricia Bernet (Prasidentin)
» Marco Zarotti

32
57
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.
Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Far weitere Informationen zur Methodik siehe
www.fsb.zh.ch — Schulbeurteilung — Informationen zum Herunterladen



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Schule Talacker, Uster, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schiilerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefiillt haben: N =152

Lebenswelt Schule

=] 5
z ©
£ 359
%} 3 ;
2 EG~ S| 855
. . . . . o S s 2¢ S a8
NE Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ 235 & S5®
Aussagen erfiillt? 4=gut g : %) 2- 32 @ % % £ S
= = . 2] =
3 = geniigend < 53 5 258 NG | §E <
< =) 2 O cg S OXNG
2 = schlecht @ T = 3 eSE s S8
1 = sehr schlecht 3 o} = b= SE SN S5z
2 2 | g = 2%z | 22| 38E
53%
80
60 32%
40
2 12%
SCHP 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 2% 1% 0 85% 4.46 n.s. — 4.72
23 4 5
0 25 50 75 100
100 57%
75
50 26%
) - . 25 7% .
SCHPS5 Die Schulenpnfen und Schiiler unserer Schule gehen % 7% 6% 1% 0 63% 3.63 ns. N 4.01
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
38%
Wenn Schilerinnen und Schiiler andere schlagen, 5%
SCHP7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- ,_"L 0 79% 4.27 n.s. — 4.57
nen ein.
123 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
60 36% 33%
45
30 149
. 10% A’
) . iileri 5 4oy49
SCHP8 Konflikte "ZWISCIjen Lehrpersgnen gnd Schilerinnen %4% H o 68% 4.22 ns. N 457
oder Schiilern I6sen wir auf eine faire Art.
23 4 5
0 25 50 75 100
80
40%
60 28%
40 18%
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 20 7% 7%
SCHP 10 ich die Schiilerinnen und Schiiler anderer Klassen |_| mh 0 58% 3.78 n.s. ¢ 4.24
kennen lerne.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 53%
75 35%
50
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 25 4,0, 8%
118% 1% D
SCHP 11 ernst genommen., o o 0 88% 4.49 n.s. — 4.72
23 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 01.07.2019
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=] 5
£ 555
3 =32
s | 58| 5| I3
. " " N e o 5c = L =
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
39%
60
45 23% 2%
30
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 15 7%) %
SCHP 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, ,_"L 0 66% 4.02 - N 4.48
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
23 4 5
. E—
0 25 50 75 100
39%
60
4 19%
2 . o 18%
atze/Regeln werden regelmassig 15 5% e |—| 9%
Verhaltensgrundsatze % o _
SCHP 14 mit uns Schiilerinnen und Schiilern tberprift. |—L 0 58% 379 k-V. 425
12 3 4 5
S E—
0 25 50 75 100
80 47%
39%
60
40
20 . 10%
SCHP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 13% 1% 1 86% | 4.31 n.s. N 4.66
23 4 5
0 25 50 75 100
40%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 5% o
SCHP 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. Y 1 81% 4.81 n.s. - 456
5
0 25 50 75 100
34%
Wi Schule j d bestraft wird, ist di =
‘enn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die o
SCHP 17 Strafe gerechtfertigt. [1 1 66% | 4.13 n.s. — 4.45
5
0 25 50 75 100
43%
SCHP 18 Qle Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 3% 1 81% 4.35 ns N 4.70
die an unserer Schule gelten. o
5
T 1
75 100
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Lehren und Lernen

E=] 5
£ 855
3 =33
s | 58| 5| I3
. . . . . o [ S 2]
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n 5 %% 3 NG -(cugrt-g
2 = schlecht o | 35| 3 | 22 | 85| £58
1 = sehr schlecht ‘D @ €0 £ = N 55%=
2 g | g9 S | 282 | 8z | 38E
50%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 3% o,
SCHP 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. O 1 79% 442 n.s. - 47
5
75 100
34%
SCH P 22 Ichfmde den Unterricht belAmelnerKlassenlehrperson 3% 1 77% 4.9 _ N 4.60
meistens abwechslungsreich. =1
5
75 100
34%
SCH P 23 Meine Klassen]ehrperson versteht es gut, bei mir In- 5% 1 76% 4.21 ns. N 4.48
teresse und Neugier zu wecken. (i
5
T T T T 1
0 25 50 75 100
55%
SCHP 25 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 1% 1 80% 4.47 n.s. A 4.76
5
75 100
P 39%
30%
45
30 15%
9%
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 15 o, 4% N _
SCH P 26 lehrperson gelobt, ° i 1 70% 4.10 N 4.51
12 3 4 5
0 25 50 75 100
35%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 9%
SCHP 27 Bemerkungen tiber einzelne Schiilerinnen und Schii- |—L 1 69% 4.20 n.s. — 4.60
ler.
5
75 100
40%
60
5 29%
30 17%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 15 3%5%) 6% o, _
SCHP29 unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. [ 2 69% 41 ~ 4.56
123 4 5
| E—
0 25 50 75 100
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z 5
£ 555
3 =32
s | 58| 5| I3
- . . . . o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
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48%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine .
SCH P 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- ?_fl 1 74% 4.36 n.s. — 4.66
lacht werden. S
75 100
45%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- K
SCHP 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- ,4_/"L 1 7% 4.36 n.s. — 4.66
che Meinungen haben.
23 5
0 75 100
60 34% 31%
45 22%
30
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 15 049 6%
SCHP 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Ldsungen W% . 1 65% 413 - A 4.64
zu suchen.
123 4[[.‘ 5
———
0 25 50 75 100
80 47%
60
22%
40 15%
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 20 #4o6% |—| 6% o
SCH P37 senlehrperson., i 2 69% 4.07 - AW 4.66
23 4 5
— T
0 25 50 75 100
40%
60 35%
45
30 17%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 15 304004 4% o
SCHP 40 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. I ! 5% 421 n.s. - 487
23 4 5
0 25 50 75 100
30%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 9%
SCH P 41 Schilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- |_L 1 66% 4.06 n.s. — 4.42
ben, je nach ihrem Kénnen. A 5
0 25 50 75 100
48%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit,
SCH P 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- '3_°{" 1 76% 4.36 n.s. N 4.60
beiten.
5
75 100
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44%
SCH P 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. 2% 1 81% 4.33 n.s. k. V. 4.60
5
75 100
80 45%
60 35%
40
Ich | in der Schule Techniken, die mir helf 20 6°/12%
SCHP 48 ch ‘erne In der schule fechniken, die mir hetien, i 2% 1 80% | 4.23 n.s. k. V. 4.56
selbststandig zu lernen.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
80 43%
60
25%
’ . . - 40 17%
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 20 6% 8%
SCH P 49 wieder beschreiben, wie ich beim Lésen einer Aufga- % nl 1 68% 4.03 n.s. k. V. 4.39
be vorgegangen bin.
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40%
Ich lerne in der Schule, wie ich in der Bibliothek oder
’ 1% 9
SCHP 51 im Internet niitzliche Informationen finde. 2 | 8% | 427 | ns kV. | 452
5
T T 1
0 75 100
€0 30%
45 23% ’ 26%
30
Die Klassenleh t uns im Ve ie si 15 >
ie Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 3% o _
SCHPT1 eine Priifung / Lernkontrolle bewertet. |—L 2 56% 3.95 ™ 447
12 3 4 5
| E—
0 25 50 75 100
39%
60 32%
45
30 16%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was 154 7% 5%
SCHP 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein % ,_|: 1 71% 4.16 - — 4.62
konnte.
©? 3 4 5
— L —
0 25 50 75 100
9%
60
29%
45 22%
30
. . . . . 7%
SCHP 75 Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit: 15 % 2% 1 68% 4.10 _ N 459
te gemacht habe. -
23 4 5
L E—
0 25 50 75 100
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23 4 5
0 25 50 75 100
45%
i i - 6%
SCHP 78 :g::twerde von meiner Klassenlehrperson fair beur: l_li 2 77% 4.37 ns. N 4.70
5
T 1
75 100
33%
. . . o o
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5
T 1
75 100
60 37%
45 25%
20 18%
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelmassig 15 | 7% 59 8%
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12 3 4 5
1 E—
0 25 50 75 100
60
31%
45 25%
307 41043% - 12%
) ) ; 15 o
SCH P 136 Die Lehrpe(sonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach |_L 2 39% 3.32 _ KV, 3.95
unserer Meinung zum Unterricht.
12 3 4 5
S L S—
0 25 50 75 100




Kanton Zdurich
Bildungsdirektion

Auswertung

Schule Talacker, Uster, Eltern

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefiillt haben: N = 248

Lebenswelt Schule
=] 5
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2 =352
) 5 c 55 c
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1% %
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23 5
0 25 50 75 100
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12 3 4 5
0 25 50 75 100
160 61%
120
P . X % 16% 18%
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23 4 5
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Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 01.07.2019
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ELTP17 Strefo goreohfortit b 0 8 | 39% | 395 | ns - 4.22
2 3 4 5
; . : . :
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
£ g
E <
£ $55
3 =352
) ES~ s| 865
" . . " o S 59¢ S 28
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ 36 B S58
Aussagen erfiillt? 4= gqut g . 7] 2:-2 ° 2 E2EQ
= w. 3 £ :
3 = geniigend g :g:‘g’ § %§ 8 ’&‘LI.)J §$':
2-seot o .| 32 | 3 | 28E 88| 503
= sehr schlecl D [} o = = 5=
2 s | & s 28e | Ro | 38E
120 45%
38%
90
60
Die KI leh teht t, bei i 30 12
ie Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem Thed% o
ELTP 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. . 8 83% 425 n.s. - 4.48
23 4 5
0 25 50 75 100
48%
120 42%
90
60
. " . . 30 o 7%
ELTP 25 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 3% 4 90% 4.35 n.s. — 4.53
23 4 5
0 25 50 75 100
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Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= 5, @ =E
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | g8c |22 | 38F
120 45%
920 32%
60 8% 13%
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 04 = o
ELTP 26 sonlohiperon garbt. [1 5 | 77% | 4.29 n.s. N 4.49
13 4 5
0 25 50 75 100
100 35% 40%
75
50 15%
Die Klassenlehrperson macht keine abschatzigen Be- 25 opo, 6% H "
ELTP27 merkungen iber einzelne Schiilerinnen und Schiiler. 8 75% 441 n.s. 7 463
23 q} 5
0 25 50 75 100
48%
120
36%
920
60
Die Klassenlehrperson setzt sich dafiir ein, dass alle 30 o, 5% 9%
: ) - . e 118% 9 X .S. V. X
ELTP 31 Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. . [T 4 84% 433 n.s k-V. 452
23 5
0 25 50 75 100
120 5%
20 28%
60 .
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 20 13% 1%
ELTP 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%2% |—L 6 73% 4.16 n.s. — 4.35
chen.
23 4 5
0 25 50 75 100
48%
120
90
60 18% 18%
. . . . - 10%
ELTP 36 Dgr Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft 30 o, 4% |_| l_L 5 66% 389 ns. A 414
stérungsarm.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 37%
75 26% 24%
50 o
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 25 10%
ELT P 40 Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- % 1% 10 63% 4.19 + N 4.31
ben. 2 3 AFE 5
0 25 50 75 100
100 1%
s ! 22%
50 18% 14%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 25 .
ELTP 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- % 3% rL 10 63% 3.99 n.s. N 4.22
stimmt sind.
12 3 [i‘} 5
0 25 50 75 100
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3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
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140 51%
105
° 5% 18% 12%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 35 1% 2%) : o
ELTP 43 hohe Leistungen gefordert. |—| |_L 6 69% 4.00 n.s. — 4.21
23 Ei] 5
0 25 50 75 100
100 40%
75 29%
50 17%
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 25 10%
ELTP 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwéacheren Schiile- % 2%|_| 10 47% 4.07 n.s. N 4.25
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
12 3 4 5
T T t T ]
0 25 50 75 100
140 56%
105
70 o 20%
Ich habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen 35 g |_| 6%
d % 3%| ° 0/
ELT P 46 qut, mein Kind zu férdern. % o 6 76% 4.03 n.s. — 4.25
2 3 fp 5
0 25 50 75 100
120 46%
92
60 17% 18% 15%
L . . . 304, .,
ELTP 47 :\)lll::]r;rll(lnd lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu % 2/°|—| |—| |_L 4 64% 3.97 ns. KV, 4.19
2 3 4 5
0 25 50 75 100
120 43%
920
60 15% e
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 30 o 3% |—| rL o
ELTP48 niken, die ihm helfen, selbststandig zu lernen. 7 il 4.03 n.s. k-V. 424
2 3 4 5
0 25 50 75 100
120 45%
90
60 19%  23%
1%
Mein Kind lernt in der Schule, wie es in der Bibliothek 30 9 o |—| H o
ELTP 51 oder im Internet niitzliche Informationen findet. 5 64% 409 n-s k.V. 430
23 ‘:IIII 5
0 25 50 75 100
50%
120 ]
90
0 24%
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 2 10% 13%
ELT P 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen %2% |_L 9 74% 4.14 n.s. — 4.34
oder den Beruf) vor.
23 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
5/8

z 5
£ 555
3 =32
S |58z | B| 2%S
. . . : ° 5¢c e} 22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 538 _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
- = » =
3 = genligend g §)‘c5n § §§ 8 N § ‘F{giﬁ
f = SczleCh:ﬂ . o - T E ® ° £ £ § g 563
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120 43%
920
22%
' ! R ) 60 15% ) 14%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 30 %
ELTP 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser % |—L 7 65% 4.04 434
sein kénnte.
23 4 5
0 25 50 75 100
52%
100
75
26%
50
Ich teh ie die Zi isnott i Kind 25 1% 7%
b
ELTP 77 ch verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes Ton2% 58 78% 4.15 4.31
zustande kommen. 1
23 4 5
0 25 50 75 100
140 85%
105 34%
70
) . . ) 35 7% N
ELTP 78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. 1% 2% 4 89% 4.29 4.44
23 5
0 25 50 75 100
140 4%
105
70
s s 13% 7% 14%
Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 2% o
ELT P 80 einuschataon. 4 [ [1 6 | 70% | 4.01 4.21
23 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
= =4
£ 555
2 =33
i ) ) ' 2 | ET= 5| 2§58
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g é S 3 i=> B = S& E
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 7] 2c 2 T2 | EEg
= 2 B 7} (<=
3 = geniigend g :ga‘g’ § 258 NG 5% c
2 = schlecht o T | 5 | S8E | S8 | £58
= £ 5 = £ c = c N =
1= sehr schiecht g 8|23 | £ | 28¢ | 23| 38E
140 50%
105
70
Die Schul iert bei Probl hend und 35 12% e a
ie Schule reagiert bei Problemen umgehend un o 4% o
ELT P 106 I6sungsorientiert. ; [ 6 64% | 395 4.24
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 50%
105
70 23%
Die Schul tzt sich dafiir ein, die Qualitat 35 1% 1%
ELT P 120 b:;lse?nue setzt sich dafiir ein, die Qualitat zu ver- 29 l—I H 4 64% 4.01 436
23 4 5
0 25 50 75 100
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33%
80
60 20% 19%
40 10% 14%
) . . 4%
ELTP 137 Dlg Schu!g fragt uns von Zelt zu Zeit nach unserer 20 % 9 46% 359 ns. N 398
Meinung uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc.
12 3 EF.‘ 4 5
0 25 50 75 100
on
160 64%
120
80 25%
ELT P 140 Ir::]:le;verde Uiber wichtige Belange der Schule infor- 40 1%8/0 |_| 1% 7 89% 417 ns. N 4.42
23 4 q] 5
0 25 50 75 100
140 55%
105 32%
70
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit 35 4, 10% 9
’ ' 1P % 1% O
ELT P 141 Anregungen oder Kritik wenden kann. 8 87% 424 n.s. - 455
23 4 [Ll 5
0 25 50 75 100
120 4%
90 27%
60 16%
Die Klassenlehrperson informiert mich {iber die Fort- 30 5, 7% 5% o
ELTP 142 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. o 3 % 404 n.s. - 4.31
12 [4['[.' 5
0 25 50 75 100
41%
100
IS 22% 20%
50
. . . I . o 8%
Die Klassenlehrperson informiert mich tiber ihren Un- 25 o, 7% |—| o
ELT P 143 terricht. |_L 7 61% 3.86 n.s. k. V. 4.21
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 53%
105 39%
70
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 35 5%
ELT P 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 19 27 5 93% 4.50 n.s. — 4.71
den. % 4 5
0 25 50 75 100
140 51%
105 39%
70
Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 35 6%
ELT P 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 198% 2~ 2% 3 91% 4.35 n.s. — 4.60
Sprechstunden usw.).
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Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 35 8%
ELT P 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) 1% 3% 5 87% | 4.24 n.s. — 4.48
miteinbezogen. ==
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120
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ELTP 149 Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmdglichkei- 40 10,5% |—| 6% 9 87% 4.22 . N 4.42
ten an der Schule. I
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Es ist an dieser Schule gut moglich, Anregungen zu 30 o, 2% |_| H 0
ELTP 150 machen oder etwas zu kritisieren. - 7 62% 3.96 n.s. - 428
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Schule Talacker, Uster, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben:

21

Lebenswelt Schule

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = geniigend
2 = schlecht
= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LPP2

Die Schiilerinnen und Schiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar-
tenareal.

15 4
104 4

1"
52%

43%

95%

4.50

LPP3

Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft (z.B.
Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

20
15
10

14
67%

33%

100%

4.33

LPP4

Unter den Schilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima.

20
15 4
10 4

14
67%

29%

95%

4.25

LPP6

An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll
und freundlich miteinander um.

20

10 2
54 10%

1"
52%

38% |—|

90%

4.47

LPP9

Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiler unterschiedlicher sozialer
und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

20
15 4
104 4

10 10

48% 48%

|

95%

4.45

LPP13

Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen-
leben an unserer Schule férdern.

20
15

54 14%

14
67%

19%

86%

4.06

k. V.

LPP 14

Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméssig mit den Schiilerinnen und
Schiilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin tiberprift.

20
15

24%

10
48% 5

24% 1
M 5%

1%

4.00

k. V.

LPP15

Unsere Schulregeln sind sinnvoll.

20
15 4

51 10%

13
62%

90%

4.21

Abschluss der schriftlichen Befragung: 01.07.2019
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LPP 16

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

15 4
10 4

13
62%

29% 2
|—| 10%
1

1%

3.79

LP P17

Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt.

20
15 o
10 +

1"
52%

4
IV 19%
[1

29%

71%

4.27

LPP18

Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten.

20 q
15 4
10 4

5%

15
71%

19%

1
5%

=1

90%

4.16

Lehren und Lernen

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut

3 = geniugend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P 40

Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

10

15
1%

24%

5%

95%

4.25

LPP 41

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind.

20
15 o

10 1
8% 52%

T

100%

4.52

LPP 44

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi-
viduelle Lésungen zulassen.

20 q

15
1%

5 14% 14%

86%

4.00

LP P 45

Ich nehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiilerinnen und
Schillern zu arbeiten.

15

10 9
48% 43%

5 10% |—|

90%

4.37

LP P47

Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen.

20

104 4
57 5%

13
62%

95%

4.30

k. V.
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 8 N
Ich lasse die Schilerinnen und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer 10 4 38% %%
LP P 49 N ' 19% 0 81% 4.29 k. V.
Aufgabe vorgegangen sind. 5
3 4 5
2 10
1;’ 48% 4 5
LP P 51 Ich Iglte die Schulgrlnnenl und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet " 19% 24% 0 67% 4.14 k. V.
niitzliche Informationen finden. 5 10% m |—L
3 4 5
2 10 10
13 48% 48%
Wir bereiten die Schiilerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe 1 o,
LPP52 (bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor. 5 |—| |—| 5% 0 95% 4.50 k- V.
4 5
20 11
15 52% 4 5
Die Férderplanung unterstiitzt die zielorientierte Férderung von Schiilerinnen und 10 1 o 24% o
LP P60 Schiilern mit besonderen padagogischen Bedurfnissen in allen Fachbereichen. 5 5% 1|9_f’ |_L 0 L 420 k-V.
3 4 5
20 12
15 57%
3 10 2 N
LP P &1 Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiller mit besonderen padagogischen Bedrf. . 19% 14% 0 76% | 413 | k. V.
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 10% I l_li
3 4 5
20 10
15 48% 6 .
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf- 10 2 29% o,
LPP62 nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 10% |—| |—| 1,4_"|/: 0 76% 425 | kV.
3 4 5
20
15 9 8
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 4 43% 38%
LPP 63 9 ! , achpersonen spre 19% 0 | 81% | 424 | k V.
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 |—|
3 4 5
20
15 5 6 7
i im Foé ind fir di ili 10 o % 33%
LPP 64 Dlg A"ufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen, 1 249 29% 2n 0 62% 4.08 K V.
Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 5 5% |_| 10%
[
2 3 4 5
20 9
15 6 6 43%
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli- 10 29% 29% o
LP P65 naren Austausch. 5 N i |‘| 0 71% | 420 | k.V.
3 4 5
20 10
LPP 70 Ig;;:nléesel_;(;;uer:geigfrufung / Lernkontrolle fest, was eine genligende oder ungenii- . 51/ |—| 2|4—T zlfl/i 0 71% 4.07 A
3 4 5
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ 5 =3 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
15 7 5
. - . . L ) . 10 4 3 33% 2 4
LPP 71 Ich sage meinen Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung / 20 149, 24% 19% 0 57% 4.00 N
Lernkontrolle bewerte. 5+ 10%'4% l—I al
2 3 4 5
20 q 12
15 57%
. ) e ~ . - 10 4 3 4
LPP73 Bei der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 1 1% 19% 1 0 76% 4.00 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 54 59 m 5%
23 4 5
20 13
15 | 62% 7
. R . Lo 10 4 33%
LP P 74 Ic_h sage den ellnzellnen Schulqnnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 1 0 95% 4.30 N
kénnen und worin sie besser sein konnten. 54 59 |_|
3 4 5
20 q
15 4 8
" . o, 4
Meine Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei- 10 29% 38% o 3 o
LP P 80 len/einzuschatzen. 5 M 19% 1,“_"‘/1 0 57% | 386 -
3 4 5
20
. " N s . 15 7
Neben Prifungen mit Noten setze ich auch regelmassig unbenotete Lernkontrollen 10 4 20% 33% 4 4
LP P81 ein, die den Schilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was 5 . 19% 19% 0 52% 3.85 k. V.
sie noch lernen missen. |_| |—| [ [
3 4 5
20 12
15 57%
In der Beurteilung der Schilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 104 4 3 2 3 o,
LPP82 Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. férderorientiert, bilanzierend). 5 5%1,4_°|/° 10% 14% 0 67% 387 | kV.
2 3 4 5
20 q
15 s . 6
Wir (iberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 2 24% o, 1 29% o
LPP83 vergleichbar beurteilt werden. 5 10% 14% 1|9_|/° 5% |—L 0 24% 3.00 -
1 2 3 4 5
20
15 6 6
LP P84 lch fi . ) ! 10 4 29% 38 2 29% o
ch fiihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 5 19% |_| 14% 10% 0 24% 3.1 AW
2 3 4 5
20 q
15 -| s 6 6
Héufigkeit und Form der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an 109 1 249 30 29% 29% 0
LPP85 unserer Schule im Team abgesprochen. 54 5% M 14% |—| |—L 0 29% 3.00 ~~
1 2 3 4
20
15 5 8
" . . ) . ) . 10 : 3 3 38%
LP P 86 Wir tauschen uns im Team Uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests 1 24% . 14 0 19% 275 N
aus. 59 5% ° 5% rL
[l o«

1 2 3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 10
13 4 48%
Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von 2 o 2 2 o
il vergleichenden Leistungstests. 5 10% 9% 10% 10% g9, H 0 14% | 250 |
1 2 3 4 5
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
2| &
kel =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
- K D =
4=gut 2 S £ e g
3 = genligend £ 53 g W
2 = schlecht o T E s | 88
= £ > € E SN
1 = sehr schlecht 2 5 g :3 £ K 5
20 q 10
z 1 5 48% s
. . - Lo L T 2 o
LP P 90 Die Fiihrungsgrundsétze sind im Schulalltag fiir mich klar erkennbar. 51 10% 24% |_| 14% 51/ 0 62% 3.73 —
o=
2 3 4 5
207 10
12 1 . 48% 5
. . AT b 9 2
LP P91 Die Mitarbeitergespréche sind zielorientiert. s 19% |_| 24% 10% 0 71% 4.07 —
[ =
3 4 5
20 q
15 4 6 7 6
An dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper- 109 2 29% 33% 29% o
LPP92 sonen gezielt genutzt. 54 10% |_| |—| 0 62% 3.85 -
2 3 4 5
20
15 7 90
I . ! . 104 43 33% 43% ;
LP P93 Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung. 5 gol4% |_| 5 0 76% 4.31 —
23 4 5
20 13
4 62%
o] .
LP P94 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 5 24% ! o 0 67% 3.78 —
B 5% 10%
|
3 4 5
20 q
15 4 7 8
Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 10449 1 33% 38% 4
LP P95 are 19% 0 57% 3.67 —
ausgewogenen Verhaltnis. 5 5% 5% |—| ml
12 3 4 5
20
15 7
. T 33% 4 ;
LP P96 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 19% 24% 19% 5% 0 52% 3.58 —
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P97

In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméassig padagogische The-
men diskutiert.

20
15
10

6
29%

5
24%

6

29%

19%

48%

3.36

LP P 98

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

10%

15

1%

19%

90%

4.11

LP P99

Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert.

20
15
10

2 1o%
0%

1"
52%

I—I 19%
1

52%

LP P 100

Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes-
senen Verhaltnis.

20
15
10

2 29%
10%

9

43%

2 2

10%  10%

4 5

52%

3.60

LP P 101

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen.

20
15
10

22
10%40%

10

48%

|‘| 5%

23

76%

4.13

LP P 102

Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert.

20
15

2 3
10%!4%

10
48%

24%

71%

4.00

LP P 103

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

10
48%

19%

M 5%

67%

3.88

LP P 104

An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll.

20
15
10

19%

12
57%

24%

81%

4.06

LP P 105

Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehdrigen sind an unserer
Schule klar geregelt.

20
15
10

14%

12
57%

[

3 3
14%  14%
1

5

71%

4.00

LP P 107

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

38%

5% |—|

43%

1 2
|—| 5% 10%
|

48%
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- R T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 10
157 6 48%
. . . . " 109 4 29% 2 2
LP P 121 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 5o |—| 10%  10% 0 57% 3.69 k. V.
: |—| | I e
2 3 4 5
20 4 1
15 1 5 52%
) e . ) . "y 10 4 A 3
LPP 122 Die Unternch}s und Schulentwmklung wird systematisch geplant (Standortbestim 1 24% 4% 1 0 67% 3.81 N
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 54 59 l—I = 5%
2 3 4 5
20 12
15 57%
104 3 2 4
LPP 123 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage. 51 14% 100 19% 0 67% 3.93 N
3 4 5
20 q
15 4 8 10
b 38% 48%
LP P 124 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 5 J 51/ |—| |_| 51/ 51/ 0 52% 3.56 —
2 3 4 5
207 10
151 6 48% 4
10 %
LP P 125 In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 5 29% |_| 19% 51/ 0 67% 3.88 —
[1 I
3 4 5
20
15 5 7 4;/
i i i i indli - Or- 10 4 o 33% °
LPP 126 Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or- 24% 0 76% 4.25 N
ganisation des Schulalltags 5
3 5
20 q
5] 6 4;'/
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter- 1019 2 29% . 3 1 0
LP P 127 . - " . L . o 14% 0 57% 3.67 —
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit) 5 10% = 5%
2 3 4 5
20 14
15 4 67%
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: 10 4
LP P 128 Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus- 2 3 2 0 81% 4.06 —
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung). 59 10% 14% 10%
3 4 5
20 q
9
15 4
b & 43% ) 3
LP P 129 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. 5 | 51/ 2|9_|/° |_| 10% 14% 0 52% 3.67 —
2 3 4 5
20 ~ 12
15 57%
i it i 4 R ichts- 10 -| 3 3 2
LP P 130 Die lZHsarnlmenarbelt im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts: 1 1% 149 . 0 71% 3.03 N
qualitat bei. 54 5% 10%
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 131

Ich flihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in
meiner Tatigkeit gut unterstitzt.

20
15
10

14%

13
62%

5
|—| 24%
[

86%

4.1

LP P 132

Ich hole als Lehrperson regelméassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile-
rinnen und Schiilern Feedback liber meine Arbeit ein.

20
15

10 +

1 24%

5%|—|

24%

14%

2

3

57%

LP P 133

Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig.

20
15
10

2
10%

5
24%

1 =

10%

57%

3.77

LP P 134

Ich hole als Lehrperson regelmassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle-
ginnen und Kollegen Feedback liber meine Arbeit ein.

20
15
10

5%

13
62%

5%

90%

4.26

LP P 135

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15
10

57%

3.92

k. V.

LP P 142

Ich informiere die Eltern Uiber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder.

20
15
10

13
62%

95%

4.35

LP P 143

Ich informiere die Eltern (iber meinen Unterricht.

20
15
10

5910%

23

81%

4.24

k. V.

LP P 144

Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung.

20
15
10

"
52%

[

10
48%

1

100%

4.48
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Gesamtzufriedenheit

e}
[ =
=]
= [0} c
N S =] S
Nr. 5 = sehr zufrieden = T O S5 - ®
. o fole} =5
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
- : c - L c 2 ex
1 = sehr unzufrieden 3 g g :9, § 2B
20 15
71%
15 4
) ) ! . 10 5
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 1 24% 0 95% 4.20 —
LP P 900 5 4
5% |‘|
3 4 5
20
15 | 90
104 5 33% 3% 4
LP P 902 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich. .. 19% 0 62% 3.75 —
51 [ m|
2 3 4 5
20 q
15 8 7
10 4 > 38% 33%
LP P 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... 1 24% 0 71% 4.07 —
s1en [ 0
2 3 4 5
20 14
15 7%
) o . 10 5
LP P 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 2 24% 0 90% 4.16 —
59 10% |—|
3 4 5
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